
 
 

 
 

 

บทที่ ๓ 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยการวิจัยโดยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method 
Research Design) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Design) และ การ
วิจัยเชิงปริมาณแบบท าการทดลอง (Experimental Design) โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ ในส่วนที่
เป็นข้อมูลเชิงเอกสาร และข้อมูลจากสัมภาษณ์เชิงลึก (Dept-Interview), การสัมมนาเชิงกลุ่ม 
(Focus group)  เพ่ือวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานในการน ามาสร้างชุดฝึกอบรม
กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ส าหรับผู้น า และ ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ เป็น
การทดลองขั้นต้น Pre- Experimental Design แบบ มีกลุ่มทดลอง ๑ กลุ่ม และท าการทดสอบก่อน
และหลังการทดลอง (One group Pre-test-Post-test Design) เพ่ือใช้ทดลองชุดฝึกอบรม ฯ 
ดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ผลของการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  โดยมีขั้นตอนในการศึกษาด าเนินวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 ขั้นตอนที่ ๒ สร้างชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ส าหรับผู้น า 
 ขั้นทอนที่ ๓ การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับผู้น า  
 ขั้นตอนที่ ๔ วิเคราะห์ผลการทดลองและการติดตามเพ่ือสรุปผล 

๓.๑ กำรศึกษำข้อมูลเชิงคุณภำพ 

 การศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทั้งในส่วนของภาคทฤษฎีและ
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สังเคราะห์เป็นฐานข้อมูลในด้านเนื้อหา
และหลักแนวคิดพ้ืนฐาน  แนวทางการจัดรูปแบบและวิธีการในการจัดอบรม เพ่ือน ามาสร้างชุด
ฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ส าหรับผู้น า วิธีด าเนินการศึกษาข้อมูลมี
รายละเอียดดังนี้ 
  (๑) ด้ำนเนื้อหำเกี่ยวกับหลักธรรม เป็นการศึกษาค้นคว้าเชิงเอกสาร (Document 
Research) ได้แก่ การศึกษาหลักค าสอนเกี่ยวกับศีล ๕ แรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนา และพุทธ
วิธีสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕๑  
 (๒) ด้ำนแนวคิดทฤษฎีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ เป็นการศึกษา
ค้นคว้าเชิงเอกสาร (Document Research) ได้แก่ การศึกษาแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม

                                                           

 ๑ ดูรายละเอียดใน ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์, “พุทธวิธีสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕”, สำรนิพนธ์พุทธ
ศำสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 
 

๑๖๗ 
 

แนวพระพุทธศาสนา ศึกษาพุทธวิธีในการสอน และแนวคิดการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด
ตะวันตก เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีจิตวิทยาตะวันตก 
 (๓) ด้ำนประสบกำรณ์ของผู้จัดกำรเรียนรู้วิถีพุทธ เป็นการศึกษากรณีศึกษาบุคคลที่เป็น
ผู้จัดกระบวนการอบรมตามหลักไตรสิกขา และมีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธ  เพ่ือศึกษา
แนวคิดขั้นพ้ืนฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธ๒  เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้จัดการเรียนรู้                             
วิถีพุทธ (Buddhist Learning Facilitator) ถึง ประสบการณ์ แนวทางความคิด รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธ เทคนิคการสอน โดยผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธ จ านวน 
๓ ท่าน การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการก่ึงเจาะจง  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะให้ข้อมูล
สัมภาษณ์ (Key Performance)   
  ๑) เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการน าหลักพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางจัด
กระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรที่อบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี  
  ๒) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีผลงานการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา/
แก้ไข/เยียวยา จิตใจให้มีคุณธรรมเป็นหลักในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องตามหลักพระพุทธศาสนา เป็นผู้
มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม และเป็นผู้ที่เต็มใจให้ศึกษาข้อมูล   
  ๓) เป็นผู้แทนที่อยู่ในองค์กรสาขาต่างๆ ประกอบด้วย ผู้แทนองค์การที่จัดอบรม
หลักสูตรคุณธรรม ๑ ท่าน , ผู้แทนอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ๑ ท่าน, ผู้แทนพระสงฆ์ ๑ ท่าน มี
รายนามดังต่อไปนี้  
  (๑) ทันตแพทย์หญิง สีใบตอง บุญประดับ เป็นผู้แทนขององค์กรที่ด าเนินการ
จัดหลักสูตรการอบรมศีลธรรม  ซึ่งท่านเป็นผู้น าอบรมและเป็นผู้ก่อตั้งองค์กรบ้านเกื้อรัก ด าเนินการ
จัดหลักสูตรอบรม “รักเหนือรัก” ในระดับศีล ๕ ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
   (๒) รศ.ดร. โสรช์ โพธิแก้ว เป็นผู้แทนอาจารย์ระดับอุดมศึกษา นักจิตวิทยาให้
ค าปรึกษาที่น าหลักพุทธศาสนามาใช้ในการเยียวยาจิตใจด้วยหลักอริยสัจ ๔    
  (๓) พระไพศาล  วิสาโล เป็นผู้แทนพระสงฆ์ที่น าหลักภาวนามาใช้ในการอบรม
พัฒนาตนโดยเรียนรู้จากการเจ็บป่วยและความตายที่อยู่ตรงหน้าเป็นเครื่องพิจารณาให้เกิดปัญญา  
  ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) ผู้จัดกระบวนการวิถี
พุทธ โดย การออกแบบค าถามเป็นไปเพ่ือหาแนวทางที่จะน าไปสู่แนวคิดขั้นพ้ืนฐานการจัด
กระบวนการเรียนรู้ แนวค าถามจึงมุ่งเน้นเรื่องของประสบการณ์และแนวคิดของผู้จัดการเรียนรู้วิถี
พุทธ ประเด็นค าถามมีดังต่อไปนี้  
  ประเด็นที่ ๑ หลักการด าเนินชีวิตส่วนตนของผู้จัดกระบวนการวิถีพุทธ  
  ประเด็นที ่๒ หลักการและจุดมุ่งหมายในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ผู้จัดกระบวน 
การเรียนรู้วิถีพุทธจะน าผู้เรียนเดินไปสู่จุดหมายใดและมีวิธีการให้ไปสู่จุดหมายนั้นได้อย่างไร 

                                                           

 ๒ ดูรายละเอียดใน ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ , “แนวคิดขั้นพื้นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิถี
พุทธ”, สำรนิพนธ์พุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 
 

๑๖๘ 
 

  ประเด็นที่ ๓ แนวทางและรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นเป็นอย่างไร เนื้อหา
การอบรม เทคนิคการอบรม กลยุทธ์ สื่ออุปกรณ์ช่วยสอน บรรยากาศการเรียน สิ่งแวดล้อมต่าง  ๆ             
ที่เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ ของผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธแต่ละท่านท าอย่างไร เป็นต้น 
  ผลการศึกษามีแสดงรายละเอียดไว้แล้วในบทที่ ๒ ของงานวิจัยนี้ 
 (๔) ด้ำนแนวทำงกำรจัดหลักสูตร  เป็นการศึกษาหลักสูตรของทันตแพทย์หญิง             
สีใบตอง บุญประดับ ซึ่งท่านมุ่งเน้นการอบรมเพ่ือสร้างครูสอนศีล ๕ มาโดยตลอด แนวทางการศึกษา
หลักสูตร  จากการติดตามสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผู้วิจัย  และท าการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์
อย่างไม่เป็นทางการ  โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู้เข้าอบรมหลักสูตร ฯ จ านวน ๕ ท่าน๓ 
เพ่ือศึกษาความรู้สึก ทัศนคติของผู้เข้าอบรม และ สัมภาษณ์เชิงลึก (Dept-Interview) ผู้น าที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตร ฯ และได้น าหลักสูตร ฯ มาใช้กับองค์กร จ านวน ๓ ท่าน๔ เพ่ือศึกษาแนวคิดการจัด
หลักสูตรในฐานะผู้น า และความรู้สึก ทัศนคติ กับหลักสูตรดังกล่าว เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ ทั้งนี้แนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์ผู้น า ผู้วิจัยได้ปรึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์ ดร. พรรณี บุญประกอบ( อดีตรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ระบบและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) ก่อนท าการเก็บข้อมูล ซึ่งผล
การศึกษา มีแสดงรายละเอียดไว้แล้วในบทที่ ๒ ของงานวิจัยนี้ 
 จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลพ้ืนฐานทั้งภาคทฤษฎี และประสบการณ์จากภาคปฏิบัติ 
ผู้วิจัยได้ข้อสรุป  ดังนี้ 
 ๑) จุดหมำยปลำยทำงที่จะน ำไปสู่แรงจูงใจใจในกำรรักษำศีล ๕ 
  ๑.๑) แรงจูงใจภายนอก : การเรียนรู้จากภายนอก คือ การได้รับค าแนะน า ค าสอน 
กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ท าให้เกิดศรัทธามีจุดหมายชีวิตในทางที่ดีงาม เป็นการจุดประกายให้เกิดการ
พิจารณาใคร่ครวญอย่างแยบคาย หรือ โยนิโสมนสิการ สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้นั้นมาสร้างประโยชน์แก่
ตนเอง  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาทางปัญญา เห็นคุณค่าของการรักษาศีล ๕ พอใจที่
จะฝึกฝน ควบคุมตนเองไม่ให้ผิดศีล   
  ๑.๒) แรงจูงใจภายใน : การสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ควรสร้างจากพ้ืนฐาน
แรงจูงใจตามหลักพระพุทธศาสนา คือ การท าให้เกิดกุศลธรรมะฉันทะ เป็นแรงจูงใจภายใน ท าให้มี
ความเชื่อมั่นศรัทธาในค าสอนเรื่องกรรม และผลของกรรมตามหลักพระพุทธศาสนา โดยการศึกษา
เรียนรู้เห็นความจริงชีวิตคืออะไร ชีวิตเกิดมาท าไม และชีวิตจะด าเนินไปอย่างไร หรือจุดหมายของ
ชีวิต  เหล่านี้ล้วนเป็นแรงจูงใจภายในที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ในการสอน ท าให้เกิดกุศลธรรมฉันทะ คือ 
ความพอใจที่ดีงามเป็นกุศล ในการด าเนินชีวิตโดยปราศจากการเบียดเบียน มีวิริยะ คือ ความเพียร มี
จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ และมี วิมังสา คือ หมั่นพิจารณาไตร่ตรองตนเองให้มีการด าเนินชีวิตในทางที่
ดีงาม ตามหลักมรรคมีองค์ ๘ อันเป็นหนทางอันน าไปสู่การดับทุกข์  หลุดพ้นจากการเวียนว่ายตาย
เกิดซ่ึงเป็นเป้าหมายที่มนุษย์ควรท าให้บรรลุ   
  
   
                                                           

 
๓ ดูรายละเอียดในภาคผนวก จ. 

 
๔ ดูรายละเอียดในภาคผนวก จ. 
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 ๒) ลักษณะรูปแบบกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ หรือกำรอบรม ได้แก่  
   -  การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความสามารถในการรับรู้ไม่เท่ากัน  ประสบการณ์ ภูมิธรรม หรืออินทรีย์ไม่เท่ากัน การจัดการเรียนรู้ที่
มีความยึดหยุ่นตามความพร้อมของผู้เรียน 
   -  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เกิดปัญญาจาการฟัง คิดหรือจินตนาการ การลงมือ
ปฏิบัติ เกิดประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้กระบวนการกลุ่มท าให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
เรียนรู้จากชีวิตจริง  
   -  การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการมรรคมีองค์ ๘ สร้างให้ผู้น าเกิดการเรียนรู้
เปลี่ยนแปลงจากด้านในจิตใจ มีจุดหมาย คือ การรู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง และต้องการพัฒนาตนเอง
ปรับเปลี่ยนตนเองให้ด าเนินชีวิตในทางท่ีดีงาม 
 ๓) ตัวผู้สอน : ท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตร เอ้ืออ านวยแนะแนวทาง จัดสภาพแวดล้อมที่
อ านวยให้เกิดการเรียนรู้ บทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้วิถีพุทธ (Buddhist Learning Facilitator) วาง
ตนเองเป็นต้นแบบของผู้มีศีล ๕ ในการด าเนินชีวิต ให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นและซึมซับ เชื่อมั่นในตัวผู้จัดO 
 ๔) ตัวผู้เรียน : เข้าใจแก่นของการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่ ต้องการเป็นผู้น าตนเอง มีพ้ืนฐาน
สติปัญญาไม่เท่ากัน มีอินทรีย์ หรือความพร้อมในการเรียนรู้ต่างกัน มีความรู้สึกกลัวกังวลซ่อนอยู่ใน
การมาเรียนรู้ ต้องการความยอมรับ ต้องการให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของตน และการเปิดโอกาสให้ได้รู้จัก
ทบทวนตนเอง ประเมินตนเอง เป็นต้น    
 ๕) ด้ำนเนื้อหำหลักธรรม : ธรรมะที่เกื้อหนุนส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ 
จากการประยุกต์พุทธวิธีสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ คือ  
  (๑) เสริมสร้างความเห็นถูก หรือ สัมมาทิฏฐิ ระดับแรก คือ สร้างความเห็นถูกแบบ
ทางโลก  (โลกียะสัมมาทิฏฐิ) คือ รู้ดี รู้ชั่ว และเชื่อมั่นในความดี จนท าให้เห็นถูกแบบทางธรรม             
(โลกกุตตระสัมมาทิฏฐิ) คือ เห็นทุกข ์และการดับทุกข์ ในอริยสัจ ๔ 
  (๒) เสริมสร้างพลังทั้ง ๕ (อินทรีย์ ๕) ได้แก่ เสริมสร้างพลังศรัทธา  เชื่อปัญญาตรัสรู้
ของพระพุทธเจ้าช่วยให้ตนพ้นทุกข์ได้ เชื่อมั่นในพระธรรมค าสอน เชื่อในพระสงฆ์สาวก เชื่อในเรื่อง
กรรม และผลของกรรม, เสริมสร้างความหมั่นเพียร คือ เพียรที่จะลด ละ เลิกพฤติกรรมที่ไม่ดีที่ผิดศีล 
โดยการตอกย้ าจุดมุ่งหมายของชีวิต, เสริมสร้างพลังแห่งสติ คือ การฝึกสังเกตตนเอง รู้เท่าทันตนเอง 
มีการระลึกรู้สติสัมปชัญญะ รู้ทันกิเลสตัณหาของตนเอง, เสริมสร้างพลังของสมาธิ คือ ฝึกท าจิตใจให้
สงบไม่ฟุ้งซ่าน เสริมสร้างพลังแห่งปัญญา คือ ฝึกการพิจารณาใคร่ครวญเห็นอานิสงส์ของศีล และโทษ
ของการละเมิดศีล ท าให้เห็นการรักษาศีลมีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน และให้ประโยชน์ทั้งชาตินี้
และชาติต่อ ๆ ไป  
  (๓) เสริมสร้างพลังแห่งมิตรที่ดี คือ ท าให้เห็นความส าคัญของการคบหามิตรที่ช่วย
ส่งเสริมให้ก าลังใจ ชักชวนให้คิด พูด ท า แต่สิ่งที่ดีเป็นกุศล ท าให้เกิดพลังใจและความพยายามที่จะ
รักษาศีล ชี้ให้เห็นว่าการคบมิตรที่ดี ท าให้ไม่ต้องคอยหวาดระแวงในการคบหา สามารถวางใจ และ
ไว้ใจได้ รู้จักแยกแยะคบหามิตรดี หลีกหนีมิตรที่ชั่ว ในขณะเดียวกัน คือ สอนให้รู้จักท าตนเป็นมิตรที่ดี 
ในการท าตนเป็นแบบอย่างดีรักษาศีล มีความสุข อยากมอบความสุขนี้ให้กับผู้อ่ืน สร้างครอบครัว 
ชุมชน สังคม  
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  (๔) เสริมสร้างพลังด้านบวก คือ การฝึกฝนให้เกิดการกระท าด้านบวก นอกจากการ
ละเว้นที่จะท าชั่วแล้ว ต้องผลักดันให้เกิดการกระท าในทางตรงข้าม กล่าวคือ การส่งเสริมการกระท าที่
ดีงามตามหลักเบญจธรรม ได้แก่ ความเมตตากรุณา การประกอบอาชีพที่บริสุทธิ์ การรู้จักบริโภค 
ส ารวมในกาม การยึดมั่นในสัจจะ การรู้จักไม่ท าตนเองให้ตกอยู่ในความประมาท 
  ทั้งนี้ การเลือกเนื้อหา ควรเลือกสรรในสิ่งที่จ าเป็นช่วยส่งเสริมให้มีแรงจูงใจในการ
รักษาศีล ๕ และเนื้อหาสามารถยึดหยุ่นได้ตามความพร้อมของผู้เรียน และล าดับเนื้อหา ควรน าเสนอ
กรอบใหญ่ให้เห็น ชี้ให้เห็นจุดหมายหลักของการจัดอบรมและผลที่คาดว่าผู้อบรมจะได้รับ ตัวการสอน
เป็นไปในลักษณะให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในสู่ภายนอก เห็นความจริง
ของชีวิตตามหลักอริยสัจ  ๔ สอนโดยชี้จากเหตุ ไปหาผล จากการเห็นปัญหา ไปสู่หนทางแก้ปัญหา, 
เรียนจากเรื่องที่ง่ายไปสู่เรื่องที่ยาก, เรียงจากเรื่องไกลตัวมาสู่เรื่องใกล้ตัว, ชี้ให้เห็นภาพกว้างไปสู่
รายละเอียดปลีกย่อย, สอนให้รู้จักตรวจสอบใคร่ครวญเหตุผลด้วยตนเองก่อนเชื่อเรื่องใด (กาลามสูตร) 
 ๖) เทคนิควิธีกำรอบรม สื่อที่น ำมำใช้ในกำรอบรม กำรจัดบรรยำกำศกำรฝึกอบรม 
ต้องเหมาะสมกับวัยผู้ใหญ่  และสามารถกระตุ้น สร้างความสนใจ ท าให้เกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ 
และท าให้เกิดความสนุกในการเรียนรู้  
  -  เทคนิควิธีการสอนควรมีความหลากหลาย และให้ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนร่วม สร้าง
ความสนุกอยากเรียนรู้ เช่น การสนทนาสลับกับบรรยาย ( ด้วยการเล่าเรื่อง นิทานชาดก บุคคล
ตัวอย่าง เป็นบุคคลาธิษฐาน การยกตัวอย่างอุปมาอุปไมย การตั้งค าถาม เป็นต้น ), การอภิปราย          
หรือสาธิต, การใช้บทบาทสมมุติ, ฝึกการฟังอย่างลึกซึ้ง, การใช้เกมหรือกิจกรรม, การฝึกใจให้สงบด้วย 
การนอนภาวนา, การออกก าลังกายด้วยกายานุปัสสนาสติ เป็นต้น, การฝึกอ่านออกเสียง ทวนซ้ า, 
สอนโดยยกตัวแบบที่เป็นบุคคลหรือเป็นตัวแบบเชิงสัญลักษณ์ ทั้งนี้จะใช้เทคนิคใดต้องค านึงถึงความ
สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ  
  -  สื่อการสอน มีทั้งสื่อภายนอกที่ต้องอาศัยเครื่องใช้ไฟฟ้า เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจ เพ่ือความผ่อนคลาย และเพ่ือดึงความสนใจของผู้เขาอบรม เช่น การใช้ตัวอย่างภาพยนตร์ สื่อ 
ถึงความจริงของชีวิต การใช้ดนตรี การใช้เพลงธรรมะ วิเคราะห์ความหมายของเนื้อเพลง การใช้
ภาพนิ่งในพาวเวอร์พอยท์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีสื่อที่ไม่ต้องอาศัยเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นฝึกการคิด           
การท างานกลุ่ม เช่น การใช้ฟลิปชารต์ การใช้เสียงระฆัง เป็นต้น และสื่อที่ส าคัญที่สุด คือ ตัวผู้สอน 
หรือผู้จัดฯ ซึ่งผู้เรียนสังเกตเห็นได้ชัดเจน ไม่ว่าการสังเกตจากวิธีการพูด ท่าที สีหน้า และแววตา 
ความสามารถในการตอบค าถามและแสดงเนื้อหาที่สอน เหล่านี้ท าให้ผู้เรียนเปิดใจเกิดการยอมรับ 
  -  บรรยากาศการอบรม เป็นสิ่งที่เอ้ือให้การเรียนรู้เกิดความสมบูรณ์ และมีผลส าเร็จ
มากขึ้น การสร้างบรรยากาศเป็นสิ่งที่ผู้สอนหรือผู้จัด การแสดงออกต่อผู้เรียนเริ่มด้วยการต้อนรับที่
อบอุ่น บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย ซึ่งต้องอาศัยการมีข้อตกลงร่วมก่อนอบรมที่ผู้อบรม
ควรให้ความร่วมมือ เพ่ือให้การเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ บรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ มีความเป็น
กันเอง  การเรียนต้องสนุกไม่ตึงเครียด หรือ คุกคามตัวผู้อบรม การจัดนั่ งพ้ืนเรียนการไม่บังคับ 
สามารถผ่อนคลายอิริยาบถบรรเทาความไม่สบายทางกาย ท าให้ผู้อบรมรู้สึกมีอิสระ ท าให้ผู้เข้าอบรม
มีความพร้อมทั้งทางกาย และทางใจ  



 
 

๑๗๑ 
 

  -  การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ช่วยท าให้ผู้อบรมได้รู้จักการน าความรู้ไปใช้
กับชีวิตจริง   หลักประเมินที่ให้ผู้อบรมสังเกตประเมินตนเอง ควรเกี่ยวข้องสัมพันธ์ทั้ง ๔ ด้าน คือ 
ด้านกาย ได้แก่ พฤติกรรมส่วนตน สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ด้านศีล คือ ความสัมพันธ์กับ
เพ่ือนมนุษย์หรือทางสังคม ด้านสมาธิ คือ การพัฒนาด้านจิตใจมีความสงบเมื่อต้องเผชิญปัญหา ด้าน
ปัญญา คือ สามารถรู้เข้าใจ คิดได้ หยั่งเห็นได้ น าความรู้ที่ได้ไปแก้ปัญหาให้ตนเองและผู้อ่ืนได้ การฝึก
ให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ที่จะประเมินตนเอง นอกจากท าให้เกิดก าลังเมื่อรู้สึกว่าตนเองพัฒนาขึ้นแล้ว ยัง
เป็นการทบทวนเตือนสติตนเองให้รู้จักพัฒนาตนเองยิ่ง ๆ ขึ้นไป เป็นแรงจูงใจภายในที่ต้องการพัฒนา
ความดีงามในตนเอง    

๓.๒ กำรสร้ำงชุดฝึกอบรมกระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรรักษำศีล ๕ ส ำหรับผู้น ำ 

 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในข้อ ๓.๑ น ามาสรุปแนวคิด
และทฤษฎีที่น ามาเป็นกรอบในการออกแบบชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ 
ส าหรับผู้น า ดังภาพประกอบในบทที่ ๒ ของงานวิจัยนี้ หน้า ๑๖๖ แล้วน ามาก าหนดรูปแบบชุด
ฝึกอบรม ๖ องค์ประกอบ คือ (๑) สภาพปัจจุบัน (๒) วัตถุประสงค์ (๓) แนวคิดทฤษฎี (๔) หลักการ
รูปแบบชุดฝึกอบรม (๕) กระบวนการเรียนรู้วิถีพุทธ (๖) การวัด และประเมินผล   
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แผนภูมที่ ๓.๑ องค์ประกอบของชุดฝึกกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ส าหรับผู้น า 

 

ด้ำนเนือ้หำเก่ียวกับกำรหลักธรรม 
- ประยุตชกต์พุทธวิธีสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ 

- แรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนา (กุศลธรรมฉันทะ) 

 

 

ด้ำนแนวคิดวิธีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ 
- พุทธวิธีในการสอน, ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

                         -ทฤษฎีการเรียนรู้จิตวิทยาตะวันตก ทฤษฎีแรงจูงใจ 

                    -    - ทฤษฎีการเรียนรู้, ทฤษฎีการสอนผู้ใหญ่ 

 

ด้ำนประสบกำรณ ์

ของผู้จัดกำรเรียนรู้วิถีพุทธ 
การสัมภาษณ์เชิงลึก ผูจ้ัดการเรียนรู้วิถีพุทธ ๓ ท่าน 

  

ด้ำนแนวทำงกำรจัดหลักสูตร 
             ศึกษาแนวคิด หลักสูตรอบรม “รักเหนือรัก”  

ในระดับศีล ๕ ของทันตแพทย์หญิง สีใบตอง บุญประดับ 

  

กรอบแนวคิดกำรสรำ้งชดุ
ฝึกอบรมกระบวนกำร
สร้ำงแรงจูงใจในกำร
ปฏบิัตติำมหลักศีล ๕

ส ำหรับผู้น ำ 

วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม 

๑.ได้เรียนรู้หลักค าสอน
ในพระพุทธศาสนาทั้ง
ภาคทฤษฎแีละปฏิบัต ิ

 
 

(Knowledge) 
 

K 

๒.เข้าใจจุดหมายการ
รักษาศีล ๕ และ
เข้าถึงสุขแท้ด้วย

ปัญญา 
 

Attitude  Positive 
Thinking 

A 

๓. มีแรงจูงใจตามหลัก
พระพุทธศาสนา (อิทธิ

บาท ๔) ในการรักษา ศีล 
๕ 
 

Motivation According to  
Buddhist’s Concept) 

M 

กระบวนเรียนรู้วิถีพุทธ  
๑. เสริมสรำ้งศรัทธำ 

 
 

๒.เสริมสร้ำงควำมเห็น
ถูกด้วยโยนิโสมนสิกำร 

๓. เสริมสร้ำงสติ 

สภำพปัจจบุัน 
การไม่สนใจรักษาศีล ๕ ในสังคมไทยท า
ให้ปัญหาสังคมนับวันมีมากขึ้น สาเหตุ
ของการไม่รักษาศีล ๕ มาจากความ 
เห็นผิด(มิจฉาทิฏฐิ) ขาดความอดทน 
ยึดติดในการบริโภค หวงแหนประโยชน์ 
ขาดปัญญาพิจารณาโทษ ขาดการ
เพิ่มพูนความรู้ทางธรรม 

หลักกำรของรูปแบบชุดฝึกอบ 
๑. การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ - Learner Centered  และ บทบาทผู้สอน คือ Buddhist Learning 
Facilitator 
๒. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม ให้ผู้เรียนฝึกคิด ปฏิบัติและสรุปผลด้วยตนเอง - Participatory Learning 
๓. กระบวนการเรียนรู้วถิีพุทธ (มรรคมีองค์ ๘) - Learning Process of the Noble Eightfold Path 
 
% 

กำรวัดประเมินผล 
๑. แบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ (ใช้หลักอิทธิบาท ๔) 
๒. แบบประเมินความรู้ ความเขา้ใจระหว่างกิจกรรม 
๓. แบบสังเกตพฤติกรรมตามหลกัภาวนา ๔  
๔. แบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
๔.การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการหลังจากอบรม ๑ เดือน 



 
 

๑๗๓ 
 

 ๓.๒.๑ วิธีกำรและขั้นตอนในกำรสร้ำงชุดฝึกอบรมกระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำร
รักษำ ศีล ๕ ส ำหรับผู้น ำ 
 เมื่อได้รูปแบบแนวทางในการสร้างชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล 
๕ ส าหรับผู้น า แล้ว ผู้วิจัยได้น ามาหาวิธีการและขั้นตอนในการออกแบบกิจกรรมที่จะสอดรับกับ
รูปแบบ และสามารถท าให้ผู้น าเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ รายละเอียดขั้นตอนมีดังนี้ 
  ๑) น าคู่มือชุดฝึกอบรมที่ประกอบด้วยส่วนที่เป็นวิธีการด าเนินกิจกรรม ซึ่งมี
เครื่องมือแบบประเมินท้ายกิจกรรม และแบบสังเกตพฤติกรรมตามหลักภาวนา ๔ โดยผู้ช่วยผู้วิจัย 
และคู่มอืเนื้อหาที่น ามาใช้ในการอบรมแต่ละกิจกรรม ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน ๖ ท่าน๕   
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา ๑ ท่าน  
  -  ผู้เชียวชาญด้านพระพุทธศาสนาและกระบวนการกลุ่ม ๑ ท่าน 
  - ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักพระพุทธศาสนา ๑ ท่าน 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านอภิธรรม ๑ ท่าน 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา ๑ ท่าน 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์ ๑ ท่าน  
 โดยแบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม ฯ ใน ด้านของหลักการและแนวคิด
สาระส าคัญของชุดฝึกอบรม ด้านความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรม เวลาที่ใช้ในการอบรม สื่ออุปกรณ์ 
เพลงที่น ามาใช้ประกอบกิจกรรม กรณีตัวอย่างเรื่องเล่าที่น ามาแสดง และวิธีวัดและประเมินผลการ
อบรม 
  ๒) ผู้วิจัยน าแบบประเมินและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ มาทบทวน ปรับปรุง
ภาษาให้เหมาะสม ซึ่งเนื้อหากิจกรรมทั้งหมดประกอบด้วย ๓ กลุ่มใหญ่ และ ๑๖ กิจกรรมย่อย โดย
ล าดับและรายละเอียดของกิจกรรมตามทีแ่สดงไว้ในคู่มือชุดฝึกอบรมมี ดังนี้ 
 ๑) กำรเสริมสร้ำงศรัทธำ  แบ่งกิจกรรมออกเป็น ๖ กิจกรรมย่อย  เพ่ือท าให้
ผู้อบรมได้เรียนรู้จักถอดบทเรียนจากพระพุทธเจ้าในความมุ่งมั่นที่จะเดินตามจุดหมายและมรรคผล
แห่งความส าเร็จเพราะการมีความรักในสิ่งที่ท า มีความพยายาม เอาใจใส่ ตรวจสอบในสิ่งนั้น เรียกว่า
การจะท าการใด ๆ ต้องมีเป้าหมายและมี อิทธิบาท ๔ (ฉันทะ วิริยะ อุตสาหะ วิมังสา) เพ่ีอท าให้
เป้าหมายนั้นส าเร็จลุล่วง  ปลุกจิตส านึกให้เห็นถึงพระเมตตากรุณา และเพียรพยายามในการสั่งสอน
สัตว์แม้ในช่วงวาระสุดท้าย มีศรัทธาในพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์  การเดินตามพระพุทธเจ้า
และพระสาวกของพระพุทธเจ้า ต้องรู้ว่าพระองค์ทรงอะไร เช่น เรื่องกรรมและผลของกรรม เห็นว่าท า
ดีได้ดีท าชั่วได้ชั่ว และเห็นคุณค่าของการเกิดเป็นมนุษย์ รู้จักว่าตนเองเกิดมาท าไม ทางเดินที่ถูกของ
ชีวิตคืออะไร และใครเป็นผู้เลือก เหตุที่ท าให้เกิดความทุกข์มาจากอะไร และรู้ว่าวิธีการท าให้ใจเป็นสุข
เป็นอย่างไร รู้จักความรักที่แท้จริงเป็นอย่างไร ปรับเปลี่ยนมุมมองที่มีต่อชีวิตตนเองและต่อโลกให้เป็น
ด้านบวก ช่วงแรกเน้นการปูพ้ืนความรู้ความเข้าใจ การบรรยาย สลับการเล่าเรื่อง ยกตัวอย่าง แต่ละ
ท้ายกิจกรรมจะผู้วิจัยให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถามประเมินสิ่งที่ตนได้เรียนรู้จากกิจกรรม 

                                                           

 ๕ ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง. 



 
 

๑๗๔ 
 

  ๒) กำรเสริมสร้ำงควำมเห็นถูก ด้วยโยนิโสมนสิกำร  แบ่งกิจกรรมออกเป็น 
๑๐ กิจกรรมย่อย เพื่อท าให้ผู้อบรม ได้เรียนรู้จักตนเอง วิเคราะห์ตนเองได้ และสามารถวิเคราะห์ผู้อ่ืน
ได้ เกิดความเข้าใจในชีวิตและการปรับตัว  รู้ว่าที่ผ่านมาอะไรเป็นเหตุท าให้ตนเองทุกข์ และจะหลุด
พ้นจากสิ่งเหล่านั้นได้อย่างไร เรียนรู้ที่จะแบ่งปันความสุข สามารถเข้าใจว่าการกระท าใดเป็นกุศล 
หรือ อกุศล รู้วิธีที่จะปรับเปลี่ยนมุมมองและพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่เป็นกุศล สิ่งใดควรเว้น มรรค
ผลของผู้มีศีล ๕ เป็นอย่างไร เกิดความตั้งใจพยายามที่จะรักษาศีล ๕ ทางเดินถูกของชีวิต รู้จัก
พิจารณาผลจากการเบียดเบียนผู้อ่ืน และฝึกน้อมใจคิดให้เกิดเมตตาต่อคนที่อยู่ตรงหน้า กระท าดีต่อ
ผู้อื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง เห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้ คุณค่าของความซื่อสัตย์ ผลของการพูดค าสัจ
จริง ไม่มองข้ามหรือประมาทสิ่งที่ท าให้ขาดสติ เห็นผลของการขาดสติน าความเสียหายให้กับตนเอง
และผู้อ่ืนมากแค่ไหน บางท้ายกิจกรรมมีการประเมินตนเอง แต่โดยหลักเน้นกิจกรรมฝึกให้คิด แสดง
ตัวอย่าง กระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมคิดเห็นด้วยตนเอง 
 ๓) เสริมสร้ำงสติ  เป็นสิ่งที่สอดแทรกอยู่ในระหว่างกิจกรรมแต่ละวัน โดย
การฝึกให้มีสติรู้ตามการเคลื่อนไหวของกาย ในขณะที่ออกก าลังกายยามเช้า และการฝึกหายใจให้เป็น 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน ๔ อย่างง่าย และสามารถน าไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นการฝึกเคลื่อนไหวกายในท่ากายบริหารต่าง ๆ ซึ่งประยุกต์จากกายบริหารต่าง ๆ 
เช่น ฤๅษีดัดตน กายบริหารของทันตแพทย์หญิงสีใบตอง บุญประดับ เป็นต้น ฝึกให้ผู้เข้าอบรมสังเกต
ตามอาการเคลื่อนไหว การนอนการนอนภาวนานอกจากเพ่ือผ่อนคลายให้กับผู้เข้าอบรมแล้วยังฝึกให้
ผู้เข้าอบรมดูลมหายใจขณะนอนเป็นวิธีการฝึกภาวนาอย่างหนึ่ง 
 ๓) น าคู่มือชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ส าหรับผู้น า ยื่น
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการทดลองในคนประเมินความเหมาะสมของชุดฝึก
อบรม ก่อนน าไปทดลองใช้  
 ๔) น าชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ส าหรับผู้น า                
ไปด าเนินการศึกษาน าร่อง Pilot Study กับ กลุ่มที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจริง  เป็น
ผู้น าชุมชน หมู่บ้านบางกอบัว ต.บางกอบัว จ.สมุทรปราการ ผู้วิจัยได้ติดต่อขอความอนุเคราะห์และ
ขออนุญาตท ากิจกรรมการอบรม  และได้รับความเมตตาจาก คุณวิไล แสงฉายา ประธานพัฒนาสตรี
หมู่บ้านบางกอบัวและสตรีประจ าอ าเภอ  คุณบุษบา แสงแจ่ม ประธานสตรีหมู่บ้านบางกอบัว              
คุณฉันทนา ทิมข า ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ต.บางกอบัว ในการติดต่อประสานงานกับผู้เข้าอบรม และทั้ง              
๓ ท่านได้เข้าร่วมอบรมด้วย ผู้วิจัยเข้าท าการอบรมวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ จ านวนผู้เข้าอบรม                
๔๐ คน ผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย ผู้น ากลุ่มสตรีหมู่บ้านบางกอบัว กลุ่มผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยก านัน 
อสม. เป็นต้น ผู้วิจัยคัดเลือกกิจกรรมที่ส าคัญเพ่ือทดสอบรูปแบบกิจกรรมที่จะน าไปใช้ ปฏิกิริยาและ
ความรู้สึกของผู้เข้าอบรม ก่อนท าการทดลองจริง ตัวอย่างกิจกรรมที่น าไปทดลองใช้ เช่น  
 -  การใช้เพลงเป็นสื่อในการเรียนรู้  
 -  การให้สวมกอด  
 -  การท ากิจกรรมกลุ่มในการระดมความเห็น และออกมาสรุปหน้าห้อง  
 -  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องค าสอนของพระพุทธศาสนา  เป็นต้น  



 
 

๑๗๕ 
 

 ผลการทดสอบชุดฝึกอบรมจากการสังเกตของผู้วิจัย ผู้สังเกตการณ์ และผู้ช่วยผู้วิจัย 
และจากการได้พูดคุยระหว่างอบรม รูปแบบกิจกรรมและเนื้อหาที่น ามาใช้บางส่วน ค่อนข้างได้รับผล
ตอบรับดี ผู้เข้าอบรมมีความสุขและให้ความร่วมมือด้วยดีระหว่างอบรม ตัวอย่างผลการทดสอบ
กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมการกอด ผู้วิจัยสังเกตว่า เริ่มต้นของกิจกรรมผู้เข้าอบรมยังมีความเคอะเขิน 
แต่เมื่อสาธิตการกอดจากผู้วิจัย ผู้เข้าอบรมบางท่าน แสดงความเห็นว่า “กอดแล้วรู้สึกดี รู้สึกอบอุ่น” 
และ บางท่าน “กอดแล้ว เหมือนได้กอดหลาน”  
 กิจกรรมการใช้เพลงเป็นสื่อ ผู้วิจัยสังเกตว่า ผู้ เข้าอบรมสนใจ ร่วมร้องตาม 
บรรยากาศการอบรมไม่น่าเบื่อ 
 กิจกรรมกลุ่ม โดยให้แต่ละกลุ่มช่วยกันหาวิธีแก้ปัญหาส าคัญในชีวิต เช่น ปัญหา
ครอบครัว การงาน เป็นต้น พบว่า การให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมออกมาแสดงความเห็น ได้รับความ
สนใจจากผู้เข้าอบรมท่านอ่ืน ๆ และสร้างความกระตือรือร้นให้ผู้เข้าอบรม 
 กิจกรรมการให้ความรู้ค าสอนส าคัญของพระพุทธเจ้า จากการตอบค าถาม ผู้วิจัย
พบว่า ส่วนใหญ่รู้จักวันส าคัญทางศาสนาแต่ไม่รู้ว่าเกี่ยวข้องกับค าสอนอย่างไร 
 กิจกรรมการเล่าเรื่องให้คิดตาม และน ามาสรุปเป็นข้อคิด เช่นเรื่องภรรยา ๔ คน 
ผู้วิจัยสังเกตว่า การมีภาพประกอบระหว่างเล่าเรื่องช่วยให้ผู้ฟังค่อย ๆ ล าดับความคิดตามได้ทัน  
 ปัญหาที่ เ กิดขึ้นระหว่ างการทดสอบ เป็น เรื่ องของระบบเครื่ อง เสี ยงกับ
ภาพเคลื่อนไหวในพาวเวอร์พอยท์ไม่สามารถเชื่อมต่อได้ ต้องใช้ไมค์ส ารองจ่อที่คอมพิวเตอร์ ท าให้
คุณภาพของเสียงที่น ามาใช้เป็นสื่อ ไม่ดีเท่าที่ควร และท าให้การอบรมสะดุดบ้างเล็กน้อย ปัญหาการ
ขัดข้องของระบบคอมพิวเตอร์ ท าให้ภาพเสียงไม่ตรงกัน และจ านวนคนมากท าให้ไม่สามารถ
แลกเปลี่ยนความเห็นได้ทุกคน   
 จากผลการทดสอบชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น ามาปรับปรุงแก้ไข และ เตรียมการรับมือ
กับปัญหาที่สามารถเกิดขึ้นได้ระหว่างอบรม เช่น เรื่องของคอมพิวเตอร์ ระบบเสียง อุปกรณ์เหล่านี้
ต้องมีส ารองระหว่างการท าทดลอง เป็นต้น 
 
 ๓.๒.๒ กำรน ำไปทดลองใช้ ชุดฝึกอบรมกระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรรักษำศีล ๕ 
ส ำหรับผู้น ำ 
   ๑) กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรอบรม 
  กลุ่มประชากรเป้าหมายที่เป็นการศึกษาน าร่อง ได้แก่ ผู้น า (Leader) ในจังหวัดอุบล
ราชาธานี   โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง Purposive sampling ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สาธารณสุขอ าเภอ วารินช าราบ๖  ซึ่งประกอบด้วย ต าบลราษฎร์ส าราญ ต าบลค าขวาง ต าบลทุ่งบอน 
และต าบลก่อ โดยมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา ดังนี้ 
                                                           

 
๖ สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลสาธารณสุขต าบล ๑๘ ต าบล ได้แก่ 

ห้วยขะยุง, ทุ่งบอน, โนนน้อย,ราษฎร์ส าราญ, โนนเกษม, หนองกินเพล, เพียเภ้า, ทุ่งเกษม, นาโหนนน้อย, ก่อ, คู
เมือง, ศรีไค, โนนยาง, โคกเซบูรณ์, บัววัด, โพธิ์ใหญ่, ค าขวาง, วังกางฮุง [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http:/ 
/www.sasukwarin.com/ [๑๑ พ.ย. ๒๕๕๖]. 



 
 

๑๗๖ 
 

   ๑. พ้ืนที่ต าบลราษฎร์ส าราญ  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๔ ท่าน ประกอบด้วย 
      ก านัน ๑ ท่าน ผู้ใหญ่บ้าน ๑ ท่าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ๑ ท่าน และ สมาชิก    
               องค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ท่าน 
   ๒. พ้ืนที่ต าบลค าขวาง  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๔ ท่าน ประกอบด้วย  
                    หัวหน้ากลุ่มผู้สูงอายุ ๓ ท่าน และ สมาชิกองค์การ บริหารส่วนต าบล ๑ 
       ท่าน 
   ๓. พ้ืนที่ต าบลทุ่งบอน  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๔ ท่าน ประกอบด้วย  
                     หัวหน้ากลุ่มสตรี ๓ ท่าน และ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ท่าน 
   ๔. พ้ืนที่ต าบลก่อ จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ๓ ท่าน ประกอบด้วย อาสาสมัคร
               หมู่บ้าน ๓ ท่าน 
 รวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด ๑๕ ท่าน 

  ๒) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรทดลอง  
  ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองชุดฝึกอบรมกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษา         
ศีล ๕ ส าหรับผู้น า จ านวน ๓ คืน ๔ วัน ท าการทดลองระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

  ๓) แบบแผนกำรทดลอง (Experimental Design) 
  การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) แบบ Pre-
Experimental Design มีกลุ่มทดลอง ๑ กลุ่ม และท าการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One 
group Pre-test-Post-test Design) มีรูปแบบคือ 
  O1 x O2         Experimental Group 
  โดยที่  
   O1 = คะแนนตัวแปรตามของกลุ่มทดลองก่อนการทดลอง 
   O2 = คะแนนตัวแปรตามของกลุ่มทดลองหลังการทดลอง 
   X = การจัดกระท า ซึ่งในที่นี้คือ รูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยคิดขึ้น 
   ตัวแปรตามในที่นี้ คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ (ตามหลัก            
อิทธิบาท ๔) 

  ๔) กำรด ำเนินกำรทดลอง 
  ผู้วิจัยแบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะ
ด าเนินการทดลอง และ ระยะหลังการทดลอง ดังนี้ 
   (๑) ระยะก่อนกำรทดลอง 
  ผู้วิจัยท าจดหมายติดต่อประสานงานขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการ
จั ดหาคน เข้ าอบรม  โดย ได้ รั บความ เมตตาจาก  นั ก วิ ช าการสาธ ารณสุ ขช าน าญการ                        
คุณกัลยาณี  มีธรรม ซึ่งท่านเป็นผู้ประสานงานเรื่องที่พัก และ สถานที่จัดฝึกอบรม โดยใช้ศูนย์
ฝึกอบรมบ้านเกื้อรัก สาขา ๗  ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่ล่วงหน้า ๓ วัน เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ประสานงานพ้ืนที่ ตรวจสอบความพร้อมของสถานที่และทดสอบอุปกรณ์ ก่ อนท า



 
 

๑๗๗ 
 

การทดลองอบรมจริง ติดต่อเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับหลักสูตรนี้ผู้วิจัยจัดหาอาหารมังสวิรัติ
ให้กับผู้เข้าอบรมตลอดหลักสูตร 
  (๒) ระยะด ำเนินกำรทดลอง 
  ผู้วิจัยทดลองอบรมหลักสูตร กระบวนการสร้างแรงจูงใจในการรักษาศีล ๕ ส าหรับ
ผู้น า กับกลุ่มตัวอย่างที่ได้ติดต่อประสานงานผ่านพ้ืนที่รับผิดชอบของสาธารณสุขวารินช าราบ 
หลักสูตรอบรม ๓ คืน ๔ วัน มีทั้งผู้ที่พักค้างในสถานที่ที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ และมีบางส่วนไปกลับ 
เนื่องจากบ้านอยู่ใกล้กับสถานที่อบรม  และในระหว่างอบรม มีผู้เข้ามาร่วมสังเกตการณ์ ได้แก่          
ทันตแพทย์ จาก รพ.เขื่องใน , รพ.สมเด็จพระยุพราช และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขวารินช าราบ  โดย
ก่อนเข้าอบรม ผู้วิจัยให้ผู้เข้าอบรมตอบแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕  ตอบค าถาม
ข้อมูลส่วนตัวพ้ืนฐานของผู้เข้าอบรม ความรู้ความเข้าใจทัศนคติในการด าเนินชีวิตของผู้เข้าอบรม และ
ระหว่างการทดลอง หลังจบกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถามประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้า
อบรม  
    (๓) ระยะหลังกำรทดลอง 
         เมื่อท าการทดลองจบแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้เข้าอบรมตอบแบบวัดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕ และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร  ผู้วิจัยขออนุญาตผู้เข้าอบรมเพ่ือท า
การติดต่อมีนัดหมายท าการสัมภาษณ์หลังการอบรมแล้ว ๑ เดือน  

 ๕) เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือหลักที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี ๓ แบบ ประกอบด้วย (๑) แบบวัดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ (ตามหลักอิทธิบาท ๔) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  (๒) แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้า
อบรม ตามหลักภาวนา ๔  (๓) แบบประเมินผลการเรียนรู้หลังกิจกรรม โดยมีรายละเอียดในการสร้าง
เครื่องมือดังนี้  

 (๑) แบบวัดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมหลักศีล ๕ ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามกรอบ
แนวคิดแรงจูงใจภายในตามแนวพระพุทธศาสนา ได้แก่ หลัก อิทธิบาท ๔ คือ  ฉันทะ วิริยะ จิตตะ 
วิมังสา ซึ่งแบ่งโครงสร้างหรือประเภทค าถามตามหลัก ศีล ๕   ดังนั้นแรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลัก
ศีล แต่ละข้อ จะประกอบด้วย ๔ ด้าน คือ ด้านฉันทะ ด้านวิริยะ ด้านจิตตะ และด้านวิมังสา เพ่ือให้
สะดวกต่อการจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ ผู้วิจัยจึงน า ศีล ๕ แต่ละข้อเป็นตัวตั้ง ประกอบด้วยค าถาม
ออกเป็น ๔ ด้าน ตามหลักอิทธิบาท ๔  โดยผู้วิจัยให้นิยามปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

  นิยำมปฏิบัติกำร แรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมหลักศีล ๕ 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ หมายถึง การมีอิทธิบาท ๔ ในการจะปฏิบัติ

ตามหลักศีล ๕ ได้แก่   
 ฉันทะ – เป็นกุศลธรรมฉันทะ คือ  มีความพอใจ ชอบใจ ความปรารถนาในสิ่งที่ดี

งาม ไม่ขัดต่อการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ปรารถนาท าสิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ  มีเจตนาที่จะไม่เบียดเบียนท าร้ายผู้อ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 



 
 

๑๗๘ 
 

 วิริยะ –  มีความเพียรพยายาม ที่จะไม่ล่วงละเมิดศีล อดทนต่อเหตุการณ์ที่ยั่วยุให้
ละเมิดศีล เมื่อรู้ว่าสิ่งใดไม่เป็นประโยชน์ ไม่เกิดคุณค่าต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมแล้วจะเพียรพยายาม
ที่ละจะไม่ท า ปฏิเสธที่จะท าในสิ่งที่ไม่ดีไม่งาม ต่อตนเองและผู้อ่ืน ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 

 จิตตะ – มีความจดจ่อ เอาใจใส่ ระมัดระวังตนไม่ให้ล่วงละเมิดศีล ไม่ว่าท ากิจใด ๆ 
หรือเกี่ยวข้องกับสิ่งใด ๆ วางตนในทางที่ถูกที่ควร ตั้งใจท าสิ่งดีงามเป็นประโยชน์ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  
ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 

 วิมังสำ – มีความตรวจสอบ ผลของการกระท าที่เกิดขึ้นกับตน หรือสังคมรอบข้าง 
เห็นโทษของการไม่มีศีลเป็นหลักปฏิบัติต่อกันในสังคม  ท าให้อยากละเว้นจากการเบียดเบียนชีวิต 
และ ทรัพย์สิน ผู้อื่นและตนเอง ทั้งทางกาย วาจา ใจ  มีจุดมุ่งหมายที่จะรักษาศีลเพ่ือขัดเกลากิเลสตน  
ตามหลักศีลในแต่ละข้อ 
  ลักษณะแบบสอบถามส่วนนี้จะมีค าตอบให้เลือกตอบในลักษณะประเมินค่า ๕ ระดับ 
ตามแนว Likert scale คือ ข้อความในแต่ละข้อค าถามตามความรู้สึกตรงการปฏิบัติตามศีล ๕ ของ
ตนเอง  โดยจริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงน้อย ไม่จริงเลย เกณฑ์ในการให้คะแนนแบบ 
Rating Scale  

 แบบวัดประกอบด้วย แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีล ๕  มี ๑๒๐ ข้อค าถาม  โดย
แบ่งตามศีลในแต่ละข้อ ดังตัวอย่างมีดังนี้ 

 ศีลข้อที่ ๑ ไม่ฆ่าหรือท าร้ายสัตว์ สิ่งมีชีวิต ประกอบด้วย  
  ด้ำนฉันทะ  (ค าถามข้อบวก (+)  ๓ ข้อ ค าถามข้อลบ (-) ๓ ข้อ) 
  ด้ำนวิริยะ   (ค าถามข้อบวก (+)  ๓ ข้อ ค าถามข้อลบ (-) ๓ ข้อ) 
  ด้ำนจิตตะ   (ค าถามข้อบวก (+)  ๓ ข้อ ค าถามข้อลบ (-) ๓ ข้อ) 
  ด้ำนวิมังสำ (ค าถามข้อบวก (+)  ๓ ข้อ ค าถามข้อลบ (-) ๓ ข้อ) 
  รวมข้อค าถามในศีลข้อที่ ๑ มี ๒๔ ข้อกระทงค าถาม (+)  ๑๒ ข้อ และ (–) ๑๒ ข้อ)  

 สรุปข้อค าถามรวมศีลทั้ง ๕ ข้อ มี ๑๒๐ ข้อ เป็นข้อค าถามด้านบวก (+) ๖๐ ข้อค าถาม
ด้านลบ (-) ๖๐ ข้อ 
 กำรหำค่ำควำมตรงตำมเนื้อหำ (Validity) 
  -  หาความตรงของข้อค าถาม โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน ๕ ท่าน๗ ประกอบด้วย 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา ๑ ท่าน  
  -  ผู้เชียวชาญด้านพระพุทธศาสนา และกระบวนการกลุ่ม ๑ ท่าน 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนา และอภิธรรม ๑ ท่าน 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา ๑ ท่าน 
  -  ผู้เชี่ยวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์ ๑ ท่าน  
 ผู้วิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของข้อค าถาม (Content Validity) ตามค า
จ ากัดความและโครงสร้างของแบบวัด โดยมีแบบประเมินชุดแบบสอบถาม (อยู่ในภาคผนวก) 

                                                           

 
๗ ดูรายละเอียดรายนามผู้ทรงคุณวุฒิ ในภาคผนวก ง. 
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 -  น าแบบวัดที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงหลังผู้เชียวชาญตรวจสอบแล้ว ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจดูอีกครั้ง แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง 
 กำรหำค่ำควำมเที่ยง (Reliability) 
 น าข้อมูลที่ได้มาค านวณหาความเที่ยง (Reliability) ด้วยการท าการวิเคราะห์ข้อกระทง 
(Items Analysis) โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืน ๆ 
ในมาตรวัด (Corrected item – total correlation: CITC) ทั้ง ๑๒๐ ข้อ เกณฑ์ในการผ่านค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อโดยยึดถือที่ค่า Critical r ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ เท่ากับ .๒๓๑ พบว่า 
 -  แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีลข้อที่ ๑ ปาณาติบาต ทั้ง ๒๔ ข้อ พบว่า มีข้อที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์จ านวน ๑๔ ข้อ  ดังนั้น จึงได้ตัดข้อกระทงดังกล่าวทิ้งไป และค านวณหา CITC อีกครั้ง พบว่า  
มี ๑๐ ข้อผ่านเกณฑ์ท้ังหมด  และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coeffecient 
Alpha) รวมทั้งมาตรเท่ากับ .๗๒๐  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในแบบทดสอบรายด้านกับรวมทั้ง
ฉบับมีค่าพิสัยอยู่ระหว่าง .๓๒๒ - .๕๗๒ ค่า CITC ด้านฉันทะมีค่า .๔๔๗ ด้านวิริยะ .๖๒๖ ด้านจิตตะ 
.๕๘๘ ด้านวิมังสา .๖๑๔  
 -  แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีลข้อที่ ๒ อทินนาทานา ทั้ง ๒๔ ข้อ พบว่า มีข้อที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์จ านวน ๗ ข้อ ดังนั้น จึงได้ตัดข้อกระทงดังกล่าวทิ้งไป และค านวณหา CITC อีกครั้งพบว่า               
มี ๑๔ ข้อที่ผ่านเกณฑ์ และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coeffecient 
Alpha) รวมทั้งมาตรเท่ากับ .๘๔๗ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในแบบทดสอบรายด้านกับรวม          
ทั้งฉบับมีค่าพิสัยอยู่ระหว่าง .๓๓๙ - .๖๕๙ ค่า CITC ด้านฉันทะมีค่า .๕๗๑ ด้านวิริยะ .๓๙๖ ด้านจิต
ตะ .๖๐๗ด้านวิมังสา .๖๘๘ 
 -  แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีลข้อที่ ๓  กาเมสุมิจฉาจารา ทั้ง ๒๔ ข้อ พบว่า มีข้อที่ไม่
ผ่านเกณฑ์จ านวน ๗ ข้อ ดังนั้น จึงได้ตัดข้อกระทงดังกล่าวทิ้งไป และค านวณหา CITC อีกครั้งพบว่า 
ทั้ง ๑๗ ข้อผ่านเกณฑ์ท้ังหมดและมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coeffecient 
Alpha) รวมทั้งมาตรเท่ากับ .๘๔๒ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในแบบทดสอบรายด้านกับรวมทั้ง
ฉบับมีค่าพิสัยอยู่ระหว่าง .๓๒๒ - .๖๘๖ ค่า CITC ด้านฉันทะมีค่า .๗๑๕ ด้านวิริยะ .๓๕๙๙            
ด้านจิตตะ .๕๖๘ ด้านวิมังสา .๗๖๘ 
 -  แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีลข้อที่ ๔ มุสาวาทา ทั้ง ๒๔ ข้อ พบว่ามีข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน ๑๕ ข้อ ดังนั้น จึงได้ตัดข้อกระทงดังกล่าวทิ้งไป และค านวณหา CITC อีกครั้งพบว่า ๙ ข้อ
ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coeffecient Alpha) 
รวมทั้งมาตรเท่ากับ .๗๑๒ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในแบบทดสอบรายด้านกับรวมทั้งฉบับมีค่า
พิสัยอยู่ระหว่าง .๒๘๘ - .๕๓๑ ค่า CITC ด้านฉันทะมีค่า .๔๗๑ ด้านวิริยะ .๓๐๓ ด้านจิตตะ .๖๘๔ 
ด้านวิมังสา .๔๗๕ 
 -  แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีลข้อที่ ๕ สุราเมรัยฯ ทั้ง ๒๔ ข้อ พบว่ามีข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน ๙ ข้อ ดังนั้น จึงได้ตัดข้อกระทงดังกล่าวทิ้งไป และค านวณหา CITC อีกครั้งพบว่า ๑๕ ข้อ
ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coeffecient Alpha) 
รวมทั้งมาตรเท่ากับ .๘๖๖ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในแบบทดสอบรายด้านกับรวมทั้งฉบับมีค่า
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พิสัยอยู่ระหว่าง .๓๗๙ - .๖๔๔ ค่า CITC ด้านฉันทะ มีค่า .๗๒๑ ด้านวิริยะ .๗๒๒ ด้านจิตตะ .๗๙๔ 
ด้านวิมังสา .๖๗๔ 
 จ านวนข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ในการตัดข้อค าถามแรงจูงใจในการรักษาศีลแต่ละข้อมี
ทั้งหมดรวม ๖๕ ข้อ 
 น าข้อมูลค าถามที่ตัดข้อค าถามในศีลแต่ละข้อแล้ว มาค านวณหาความเที่ยง (Reliability) 
ของชุดค าถามรวมที่ประกอบด้วยข้อค าถามของศีลทั้ง ๕ ข้อ ในด้านฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา  ด้วย
การท าการวิเคราะห์ข้อกระทง (Items Analysis) โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าแต่ด้านกับ
คะแนนรวมของด้านอ่ืน ในมาตรวัด (Corrected item – total correlation: CITC) ทุกด้าน เกณฑ์
ในการผ่านค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อโดยยึดถือที่ค่า Critical r ที่ระดับนัยส าคัญ .๐๕ เท่ากับ           
.๒๓๑ พบว่า แรงจูงใจในศีลแต่ละข้อ ทุกข้อผ่านเกณฑ์ทั้งหมด และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ            
ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Reliability Coefficients) หรือ ค่าความเที่ยง ดังนี้ 
 แรงจูงใจในการปฏิบัติตามศีลทั้ง ๕ ข้อ พบว่า   มีความเท่ียงทั้งฉบับ เท่ากับ .๙๐๗ 
  - ค่าความเท่ียงด้านศีลข้อที่ ๑ (ปาณาติบาต)  มีค่าเท่ากับ .๗๐๑ 
  - ค่าความเท่ียงด้านศีลข้อที่ ๒ (อทินนาทาน)  มีค่าเท่ากับ .๘๒๘ 
  - ค่าความเท่ียงด้านศีลข้อที่ ๓ (กาเมสุมิจฉาจาร) มีค่าเท่ากับ .๘๙๘ 
  - ค่าความเท่ียงด้านศีลข้อที่ ๔ (มุสาวาทา)  มีค่าเท่ากับ .๗๖๓ 
  - ค่าความเท่ียงด้านศีลข้อที่ ๕ (สุราเมรัยฯ)  มีค่าเท่ากับ .๗๗๙ 
 ผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแบบสอบถามครั้งสุดท้าย ตัดข้อค าถามในศีลแต่ละข้อให้มีข้อ
ค าถามศีลแต่ละข้อ ข้อละ ๙ ค าถาม รวมข้อค าถามท้ังหมดที่น ามาใช้จริงจ านวน ๔๕ ข้อ  
  (๒) แบบสังเกตพฤติกรรม 
  ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา ๔ 
ประกอบด้วย กาย ศีล จิต ปัญญา โดยปรับปรุงให้มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตความ
เปลี่ยนแปลงได้ ผู้ช่วยผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตให้คะแนน โดยวัด ๓ ช่วง คือ ช่วงก่อนอบรม ระหว่างอบรม 
(จบการเรียนรู้กลุ่มศรัทธา หรือ สิ้นสุดกิจกรรมที่ ๖) และหลังการอบรม  
  แบบสังเกตพฤติกรรมโดยผู้ช่วยผู้วิจัย มีโครงสร้างตามคุณลักษณะที่ส าคัญของหลัก
ภาวนา ๔ ลักษณะของแบบสังเกต เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
  เกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนใช้แบบมาตรส่วน ๕ ระดับ ดังนี้ 
    ระดับพฤตกิรรมมากท่ีสุด      ๕  คะแนน 
    ระดับมาก    ๔  คะแนน 
    ระดับปานกลาง    ๓  คะแนน 
    ระดับน้อย    ๒ คะแนน 
         ระดับไม่มีเลย    ๑  คะแนน 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้ช่วยผู้วิจัย ทั้ง ๓ ครั้ง 
เพ่ือดู การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม เป็นส่วนหนึ่งประกอบการอธิบายผลการวิจัย 
  (๓) แบบประเมินผลกำรเรียนรู้หลังจบกิจกรรม เป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ ของผู้เข้าอบรม ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอไว้ในชุดคู่มือฝึกอบรม ฯ ท้ายกิจกรรมแต่ละ
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กิจกรรม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจความเหมาะสม ข้อมูลส่วนนี้ผู้วิจัยใช้เป็นส่วนประกอบในการอธิบาย
และแปรผลการวิจัย เป็นประสบการณ์เชิงประจักษ์ 
   (๔) กำรสัมภำษณ์อย่ำงไม่มีโครงสร้ำง เป็นค าถามที่ใช้สอบถามความรู้สึก ทัศนคติ 
พฤติกรรมในการน าศีล ๕ ไปใช้ในการด าเนินชีวิต ของผู้เข้าอบรมภายหลังอบรมแล้ว ๑ เดือน โดยมี
ลักษณะค าถามเป็นการชวนพูดคุย ให้เล่าเรื่องใน ๑ เดือนที่ผ่านมา ให้ผู้เข้าอบรมประเมินการรักษา
ศีล ๕ ของตนเป็นอย่างไร ข้อมูลที่ได้ผู้วิจัยน ามาใช้ประกอบในการอภิปรายผล ประกอบกับข้อมูลอ่ืน 
ๆ เพื่อน าสรุปและยืนยันผลการทดลอง 
   ๕) กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
    (๑) การวิจัยนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ SPSS for Windows 11.5 ในการค านวณและวิเคราะห์ค่าสถิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    ค านวณค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ของผู้น าที่เข้าอบรม ในระยะก่อนและหลังการทดลอง  
    วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ตามหลักศีล ๕ ของผู้น าที่เข้าอบรม ในระยะก่อนและหลังการทดลอง 
    (๒) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ นอกจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณแล้ว ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินในระหว่าง
กิจกรรมการทดลอง แบบสังเกตพฤติกรรม จากค าพูดสรุปความในใจของผู้เข้าอบรมในช่วงท้ายการ
อบรม และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการกับผู้เข้าอบรมภายหลังจากอบรมแล้ว ๑ เดือน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ครอบคลุมชัด และเชื่อถือได้ 
 
 รูปแบบกิจกรรมท่ีใช้ในกระบวนกำรเรียนรู้ 

 ผู้วิจัยใช้รูปแบบกิจกรรมด้วยหลัก 2R  2S  และ 2D   ซึ่งประกอบด้วย 
 ๑) R – Recreational Games เกมนันทนำกำร  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม สร้างบรรยากาศ ความรัก และความเมตตาต่อกัน และช่วยส่งเสริมกระตุ้น
ให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้ตามเนื้อหาที่อบรม 
 ๒) R – Role Playing  บทบำทสมมุติ  เพ่ือให้ผู้รับการอบรม เกิดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ จากสถานการณ์จ าลอง และเกิดความมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ฝึกสรุปวิเคราะห์
สถานการณ์ท่ีจ าลอง กับชีวิตจริง เสริมสร้างสติ สมาธิ และปัญญา ด้วยการลงมือปฏิบัติ และ ยังช่วย
ให้เกิดการเรียนรู้ที่จะเอ้ืออาทร การเสียสละ  ความซื่อสัตย์ต่อกัน เคารพในกฎกติกา 
 ๓) S – Story telling  เรื่องเล่ำ กรณีตัวอย่ำง บุคคลในการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ 
ที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา  ประวัติพระพุทธเจ้า  เรื่ องเล่าชาดก  พุทธภาษิต  และ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพ่ือศึกษาประวัติและวิถีด าเนินชีวิตตามหลักพระพุทธศาสนา  ท าให้ผู้
เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้จากตัวแบบในการด าเนินชีวิตที่ดีงามและเกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองให้ด าเนินชีวิตที่ถูกทางตามหลักมรรคมีองค์ ๘  

                                                           

  



 
 

๑๘๒ 
 

 ๔) S  - Satipattana กำรฝึกเจริญสติปัฏฐำน ๔  
 ด้วยการท าสมาธิแบบผ่อนคลาย  เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมได้มีเวลาที่จะรับฟังเสียง
ภายในใจตน ทบทวนในสิ่งที่ได้ฟังมา และเป็นการเรียกสมาธิให้กลับมาสู่บทเรียน  

 ด้วยการออกก าลังกายตามหลักกายานุปัสนาสติ  เพ่ือเสริมสร้างร่างกายและจิตใจ
ของผู้เข้ารับการอบรมให้มีความเข้มแข็งและเป็นการขจัดสารพิษในร่างกาย  ช่วยกระตุ้นให้ร่างกายมี
ความสดชื่นและพร้อมที่จะรับรู้บทเรียนวันใหม่ 

 ด้วยการอ่านออกเสียง  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรม  เกิดสมาธิ จากการอ่าน 
การทบทวนพูดซ้ า  ท าให้เกิดความจ าเพ่ือน าไปสู่การทบทวนให้เกิดการเข้าใจ  เกิดการเรียนรู้จักการ
ฟังเสียงที่เปล่งออกมา คุณภาพเสียงสะท้อนจิตใจคนอ่านให้รู้จักความอ่อนโยนในจิตใจ ฝึกความ
อดทนที่จะต้องอ่านพร้อมผู้อื่นด้วยความพร้อมเพรียง ท าให้เกิดความเอาใจใส่ต่อกัน 
 ๕) D –  Discussion กำรอภิปรำย  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างผู้
เข้ารับการอบรมด้วยกัน และ ระหว่างผู้อบรมและผู้เข้ารับการอบรม  เป็นการฝึกการฟังอย่างตั้งใจ 
ปราศจากการตัดสินในความคิดเห็น  ฟังเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และแบ่งปันความรู้สึกให้แก่กัน 
ส่งเสริมให้เกิดความรักและเมตตาจากการฟัง  การถ่ายทอดประสบการณ์เป็นการแบ่งเบาความรู้สึก
ให้แก่กัน ก่อให้เกิดก าลังใจ มีจิตที่อ่อนโยนมองเห็นทุกข์ของผู้อื่นเป็นเหมือนทุกข์ของตน 
 ๖) D- Dhamma in the movies and music  ธรรมในภาพยนตร์และเพลง 
ด้วยการใช้เพลง และภาพยนตร์ที่มีเนื้อหาในบทเพลงหรือบทภาพยนตร์ที่เป็นสื่อในการสอนธรรม  
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการจินตนาการ เชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาที่สอน กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ผ่าน
สัมผัสทางกาย เพ่ือเข้าสู่สัมผัสทางใจ  การฟังเพลงที่มีเนื้อหาสอนศีลธรรมพร้อมเปิดโอกาสให้ร้องตาม  
ช่วยท าให้ผู้เข้าอบรมได้ผ่อนคลายสร้างบรรยากาศให้เป็นกันเอง เกิดความเพลิดเพลินในการฟัง  และ
เนื้อหาของเพลงที่น ามามีความเกื้อหนุนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม   การใช้
ภาพยนตร์ที่มีเนื้อหาในการสอนธรรม  เป็นการสะท้อนให้เห็นความจริงในชีวิตประจ าวันและเกิดการ
เรียนรู้ผ่านภาพยนตร์  ช่วยให้เกิดความเข้าใจ และจดจ าได้ง่ายเป็นการถอดบทเรียนชีวิตจาก
ภาพยนตร์ที่ให้ทั้งความบันเทิง และสาระท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน  
 



 
 

๑๘๓ 
 

 
แผนภูมิที่ ๓.๒  แสดงภำพรูปแบบกิจกรรมที่ใช้ในชุดฝึกอบรมกระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติตำมหลักศีล ๕ ส ำหรับผู้น ำ 
 ข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงฝึกอบรม 
 ผู้ วิจัยตั้งข้อตกลงร่วมกันของผู้ เข้ำอบรม ในระหว่ำงฝึกอบรมด้วยหลัก O-L-C 
(ประยุกต์จากทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ของ บอยด์ และ ไมเออร์ (Boyd & Myers 
หลักการเปิดรับ receptivity  การยอมรับ recognition การตัดใจ grieving ) 
  ๑) O – Open เปิด  

  ผู้เข้าอบรมพร้อมที่จะ เปิดใจ กว้างในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน แบ่งปันประสบการณ์  
ท าตัวและใจให้เหมือนเป็นถ้วยเปล่า  เคารพกัน ไม่ตัดสินกัน เปิดหู พร้อมที่จะรับฟัง ความรู้สึก 
ความคิด และความต้องการของเพ่ือนที่ร่วมรับการอบรม เปิดตัว โดยให้โอกาสร่างกายและจิตใจของ
ตนเองได้ทดลองเรียนรู้ ท าสิ่งที่ตนไม่เคยท า หรือไม่คุ้นเคย 
  ๒) L – Let oneself on วำง    

  ผู้เข้าอบรม พร้อมที่จะถอดวำงสถานภาพ บทบาทหน้าที่ ต าแหน่งการงานชั่วคราว 
เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันในฐานะเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันปล่อยวาง ความคาดหวัง ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้  เรียนรู้กับสิ่งที่ก าลังอยู่ตรงหน้าตนเอง 
  ๓) C - Close ปิด 

  ผู้เข้าอบรมปิดเสียง-โทรศัพท์มือถือและเครื่องมือสื่อสาร 
  ผู้เข้าอบรมปิดระบบควำมฟุ้งซ่ำนภายในใจของตน เมื่อได้ยินเสียงระฆังดังขึ้นให้ผู้

เข้าอบรมพาใจตนเองกลับมาสู่ความสงบนิ่งในใจตน 

รูปแบบกิจกรรม 

2R 2S 2D 

Recreational Games    

เกมนันทนำกำร    

Role Playing   

บทบำทสมมุติ   

Story telling 

เรื่องเล่ำ กรณีตัวอยำ่ง 

Satipattana   

กำรฝึกสติปฏัฐำน ๔  

 Discussion  

กำรอภิปรำย 

 Dhamma in the 
movies and music   

ธรรมะในภาพยนตร์และเพลง   



 
 

๑๘๔ 
 

แผนภูมิที่ ๓.๓ แสดงภำพ กรอบรูปแบบกำรสร้ำงชุดฝึกอบรมกระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติตำมหลักศีล ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

๑ 
เสริมสร้ำง
ศรัทธำ 

๑.รู้จักพระพุทธเจ้ำ ๒.รู้จักเร่ืองกรรม ๓.รู้จักเร่ืองจริงของชีวิต 

๔.รู้จักชีวิตที่ออกแบบได้ ๕.รู้จักจอมบงกำร ๖.รู้จักอำหำรใจ 

๒. 
เสริมสร้ำง 

โยนิโสมนสกิำร 

๓ 
เสรมิสร้างสต ิ
กายบริหาร 

 

หลักกำรของกำรอบรม 
๑. ผสมผสานระหว่างผูฝ้ึกอบรมและผู้อบรม เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ 

  ๒. เน้นการเปดิใจแบ่งปันความรูส้ึก ๓. ผู้วิจยัมีบทบาทเป็นผู้เอื้อการเรยีนรู้  
๔. ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยหลักไตรสิกขา และ หลักอริยสัจ ๔ 

๗. คนค้นตน  .ตะกอนใจ ๑๐.ถอดเสื้อมาร 

๑๑.ผู้เห็นถูก ๑๒.ด้วยรักและเมตตำ ๑๓. ด้วยจิตส ำนึก 

๑๔.รักแท้ต้องถูกทำง ๑๕. ด้วยใจที่ซ่ือตรง ๑๖.มีสติไม่ผิดศีล 

๙.เปิดดวงใจเห็นธรรม 

เกิดอิทธิบำท ๔ 
ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสำ = มีแรงจูงใจในกำรรักษำศีล ๕ ๑๘๔ 



 
 

 
 

 
 


